Statut &

PRZEDSZKOLA

Aktualny od 1 wrzesnia 2017 g?ﬁmﬁlg RA




Stan na dzien 30.11.2017 r.

Podstawa prawna:
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz.U. £

2017 r. poz.649),

art.102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)
ze zm. oraz przepisy wydane na podstawie ustawy, w tym art. 47 ust. 1 pkt. I)a, 5), 7), 8), art.
111, art. 127 ust. 19 pkt. 1), art. 127 ust. 20

Ustawa 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 7 2017 r. poz. 2198),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz.356)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegolowej organizacji

publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz.649),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach

i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz.1591),

Rozporzgdzenie MEN 7 dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.1635),
Rozporzgdzenie MENIS 7 dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz.69,
z pozn.zm.), Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz.U. 2011 nr 161 poz. 968).
Rozporzgdzenie MENIS 7 dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow

i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa

i twrystyki  (Dz.U.  z 2001 r, Nr 135, poz.l516, z  pozn.zm),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow

i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa

i turystyki (Dz.U. 2014 poz. 1150).



Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz.U.z 2017 r., poz.1616),
Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r.,
poz.1646, z pozn.zm.),
Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz.U. z 2017 r., poz.1658),
Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek
(Dz.U.z 2017 r., poz.1611 ),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. poz. 155, z 1993 r. poz. 390, z 1999 r. poz. 753 oraz z 2014 r. poz.
478), Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 2017 poz. 1147)

Rozporzgdzenie MEN 7z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz.1575 ),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkotl
i placowek (Dz.U. 7 2017 r., poz.610 ),

Konstytucja RP
Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka

Konwencja o Prawach Dziecka — ustalona przez Organizacje Narodow Zjednoczonych z

dnia 20 listopada 1989 r.( Dz.U. Z 1991 r. Nr 120, poz.826 ze zm.).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Przedszkole Nr 73 im Jana Pawta Il w Gdansku ul. Czajkowskiego 1, zwane dalej ,,
Przedszkolem”, jest publiczng placowkg oswiatowq, prowadzqcq zajecia z zakresu
wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym



2. Siedzibg przedszkola jest obiekt w Gdansku przy ulicy Czajkowskiego 1, w ktorym
funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych:

4. Organem prowadzqcym przedszkole jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg.: Urzgd Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§2
1.1lekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 73w Gdansku ,
2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Nr 73 w Gdansku,
3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o
swiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59 z pozn. zm).
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujqce piecze zastepczq nad dzieckiem,
6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika przedszkola
niebedgcego nauczycielem,
7)  Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ Przedszkola ,o ktorym mowa

w art.69 Ustawy,

8) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ organ Przedszkola, o ktorym mowa w
art.83 Ustawy,
9) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec podstawe programowq wychowania

przedszkolnego, o ktorej mowa w art.47 ust.1 pkt 1 Ustawy,

Rozdziat I1
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele oraz zadania wynikajgce z przepisow prawa, zgodnie z

oczekiwaniami rodzicow wynikajgce w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

3. Wramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszqcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzqcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowq i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajqcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujqgcych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajqcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszqcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, rozmymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodq rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajqce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgcych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje  tempa pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢  zgodnie z zalecemiami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Ilub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
5) dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania,
6) systematyczne monitorowanie i analizowanie postepow  w  rozwoju  dzieci,
7)uczestniczenie ~ w  konkursach,  przeglgdach, spartakiadach  sportowych,
8) opracowanie i wdrazanie projektow, przedsiewzigé, programow, podejmowanie
nowatorskich rozwigzan pedagogicznych stuzgcych podnoszeniu jakosci wychowania i
nauczaniadzieci

9) diagnozowanie przyczyn nieprawidtowych zachowan dzieci,
10) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

11) budowanie roznych form wspoipracy ze srodowiskiem lokalnym,organizacjami, oraz
instytucjami,

12) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
celow i zadan przedszkola.

s4
1. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczq i wspomagajgcq:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2.Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng przedszkole organizuje dzieciom posiadajgcym
opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktore wymagajq dodatkowego wsparcia z
uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne rozpoznane w
wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela lub specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz
diagnozy przedszkolnej,



4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezqcej
pracy z dzieckiem oraz zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie
zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych takich jak korekcyjnych,
logopedycznych.

5. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze zorganizowac

dziecku zindywidualizowang Sciezke realizacji  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z obowigzujgcymi prawami.

6. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola w szczegolnosci planuje formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

7. Godzina zajec¢ specjalistycznych trwa 45 minut z mozliwoscig dostosowania czasu ich
prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka.

8.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

9. Rodzice wyrazajq pisemnq zgode na udzielenie swojemu dziecku pomocy zgodnie z
ustalong organizacjq.

10. Przedszkole moze okresli¢ szczegolowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka, ktore
przejawia  agresywne zachowanie wobec rowiesnikow i wymaga zintegrowanych i
ujednoliconych dziatan terapeutyczno — wychowawczych.

11.Rodzice i nauczyciele sq zobowigzani do realizacji wspolnie ustalonych i przyjetych
czynnosci wspomagajqcych rozwoj dziecka.

12.Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen, korzystajgc z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz specjalistow i wlasciwych instytucji.

13.Przedszkole moze organizowac opieke nad dziecmi niepelnosprawnymi wymagajgcymi
stosowania specjalnych warunkow rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli :

1) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

2) posiada wykwalifikowang kadre do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
oraz do realizacji zajec¢ specjalistycznych wiasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby
dziecka,

3) dysponuje pomieszczeniem do prowadzenia zajec¢ indywidualnych (np. logopedycznych) ,

4) posiada sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne odpowiednie do potrzeb rozwoju i
edukacji,

5. Czas prowadzonych zaje¢ specjalistycznych w przedszkolu wynosi ;
1) z dziecmi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut.
2) z dziecmi w wieku 5-6 lat - lat okoto 30 mim

6. Rodzice dzieci niepelnosprawnych uzyskujqg wsparcie nauczycieli i specjalistow w
realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.

7. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych moze wspotdziataé z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, pradniq
specjalistyczng, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spolecznej i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.



8. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji
dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii, z
uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

9. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

10. Dyrektor organizujgc pomoc dziecku powotuje zespol do wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka

11. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka,

2) nawiqzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajgcych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzqcych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

5) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajgcych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzqcych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

12. Wspoipraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie witasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich Srodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

$3

1.Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

s6



1.Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zZyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia.

2. Nauke religii prowadzi siostra zakonna lub katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wladze koscielne,w wymiarze 2 godzin tygodniowo z podziatem n
wszystkie grupy wiekowe.

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajec;
1) dzieci 3 -4 letnich okoto 10 -15 minut
2) dzieci 5 -6 letnich okoto 20 -30 minut
4. Dzieci, ktore nie uczestniczq w zajeciach religii sq pod opiekq nauczyciela — wychowawcy .
5. Zajecia religii odbywajq si¢ w czasie realizacji podstawy programowej
s 7
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposredniq i stalq opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozZonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i wozZnej oddziatowej, ktore sq
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

2. Drzieci sq przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorostq zapewniajqgcq dziecku petne bezpieczenstwo.

3.Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitq odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

$8
1. Organami przedszkola sq:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezqcq dzialalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewngtrz,



2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracyi,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowq i gospodarczqg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
10) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajgcych  ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspoipraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykq kadrowq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,



14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajgce z przepisow szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Gdanska w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

$9
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzgq: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczqcego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
i inni.

4. Przewodniczqcym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

5. Przewodniczqcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzqdku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym semestrze w zwiqzku z oceng rozwoju i osiggnie¢ dzieci, po zakonczeniu rocznych
zajec oraz w miare potrzeb.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciell,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci.:



1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozkltadu dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

9. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowujq projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiajq do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasta
Gdansk o odwolanie z funkcji Dyrektora.

11. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwltocznie zawiadamia
organ prowadzqcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
15. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane w formie elektronicznej.

16. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sq zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogq naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§10

1. Rada Rodzicow Przedszkola Nr 73 w Gdansku jest organem kolegialnym przedszkola i
stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowacé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.



8. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow mozZe gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
Sfunduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§11

1. Koordynatorem wspéidziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcq wymiang informacji.

2. Przedstawiciele organow spotykajq si¢ w kazdym czasie. Gdy :zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemow organizacyjnych, opiekunczych bqgdz wychowawczych.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organow.

4. Jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystgpujg one do organu
prowadzgcego Przedszkole lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Organ upowazniony  do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 30
dni od dnia otrzymania wniosku.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajqcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§13

1. Podstawowq jednostkq organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajgcq a duzej absencji dzieci lub
nauczycieli.

4. Zmiana moze dotyczyc:

1) zmniejszenia liczby oddzialow,



2) tgczenia oddziatow, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale,
3) skrocenie czasu pracy , jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

5. W przypadku oddziatow lqczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym  dziecka
mtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia :

1) Dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego przechodzq do
oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna z przepisami
prawa,

2) Dzieci urodzone w drugiej polowie roku pozostajq w tym samym oddziale,

6. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci
starszych, jezeli to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

s 14

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowq wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowgq formq pracy sq zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
mogq by¢ organizowane nastepujqce zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno -rytmiczne,

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci
3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostalych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 2 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logopedyczne prowadzone sq indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.

§15

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozkitad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania , nauczania i opieki,
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci

3) oczekiwania rodzicow



3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajq od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowq oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogq wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wilasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sq dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na Zyczenie rodzicow moze organizowad nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujq odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zajeé poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sq w calosci przez organ prowadzqcy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wcezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§17

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjqtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.00 do 17.00 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;



2) rodzice deklarujq czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z przedszkolem
umowie, ktora jest wigzqca dla obu stron ;

3) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego
roku,

4) przerwa wakacyjna trwa zgodnie z harmonogramem opracowanym corocznie przez
organ nadzorujgcy prace placowki i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

5) dzieci w terminie, gdy przedszkole ma ustalong przerwe wakacyjng mogg korzystaé z
ustug edukacyjnych innych przedszkoli.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez
Rade Miasta Gdansk wraz ze sposobem jej wykonania:

1) wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym 5 godzin dziennie wynosi 1 zI za kazdqg rozpoczetq godzine zajec,

2) rodzice dzieci szescioletnich , realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie

wnoszq optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyZywienia,

3) dzienna stawka Zywieniowa uwzglednia normy Zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

4) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
Zywieniowej,

5) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystac z nastepujqcej liczby positkow:
sniadanie, obiad, podwieczorek

3. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkow zobowigzani sq
do uiszczania optat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 10. kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§18

1.Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez organ
prowadzgcy

s 19
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zajec wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze kuchenne,



4) plac zabaw,
5) gabinet logopedyczny.
2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te¢
odpowiedzialnos¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow obstugi, opiekunow tych
pomieszczen.

4. Szczegolowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogq narusza¢ obowiqzujgcych w tym
zakresie przepisow prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 20

1 Przedszkole Nr 73 w Gdansku . zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebedgcych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajq przepisy Uktadu Zbiorowego Pracownikow
niepedagogicznych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister witasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajq przepisy dotyczgce pracownikow
samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzqdku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§20

1. Nauczyciele w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych majq za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskq o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciele planujq i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajq za jej jakosc.

3. Nauczyciele opracowujq samodzielnie bgdz we wspolpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskujq do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Mogqg rowniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora.



Przeprowadzajq diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizujq zajecia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciele wspolpracujq z instytucjami Swiadczqgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciele sq zobowigzani wspolpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowiqgzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujqcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajq i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
9. Nauczyciele przedszkola tworzq zespol, ktorego cele i zadania obejmujg:

1) wspolprace stuzqcq uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewngtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczqtkujqgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kgcikow zainteresowan, a takie w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacyji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
1 szkoly podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami swiadczqgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspdidzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow



indywidualnych, wspolnego swietowania, kqcika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w
ktorych mogqg brac udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych,
11) czynny udzialt w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczgcych dzieci,

15) wspoipraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekq kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wilgczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie

22) realizacja innych zadan zleconmych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajqgcych z
biezqcej dziatalnosci placowki.

§ 21

1. Nauczyciele pracujg zespolowo na kazidym etapie realizacji procesu wychowania i
ksztatcenia dzieci

2.Zespol nauczycieli oraz przewodniczgcego zespotu powotuje dyrektor Przedszkola.

3. W przedszkolu dzialajq zespoly zadaniowe na czas  okreslony i nieokreslony, w
szczegolnosci:

1) planowania:
2) ewaluacji i wewnetrznych badan:
3) analiz pedagogicznych:

4) promocji i wizerunku Przedszkola:



5) kontaktow ze srodowiskiem i partnerami Przedszkola

4. Zespol opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacje oraz
analizuje i ocenia jakos¢ osiggnietych efektow

5. W przedszkolu dziala rowniez zespol nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem
jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oSwiatowym, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na
przepisy wskazujqce koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w Sstatucie.

§22

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan .

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, w miare
mozliwosci organizacyjnych przynajmniej jeden nauczyciel zaopiekuje si¢ danym oddziatem
przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami
przez zwykilq wiekszos¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w
sprawie rozpatrzenia wniosku.

§23

1. Nauczyciele i rodzice wspoltdziatajq ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiqzani sq do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezqcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takie rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielajq porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciele planujq i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajq za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
Jjednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,



4) scenariusze zajec edukacyjnych dla potrzeb zajec otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny.

1) Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2) Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktorych Jjest przeznaczony.
3) Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespol nauczycieli program  wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracujq z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gdansku,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Gdansku.

7. Ustala sig¢ nastepujgce formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sq z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajgcych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowiqzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujq pisemnq informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§24

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujgcych pracownikow samorzqgdowych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.:

1) pomoc nauczyciela,
2) wozna oddzialowa,
3) intendent

4) kucharz,



5) pomoc kuchenna,
7) robotnik gospodarczy,
8) konserwator.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy , w szczegolnosci.:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela grupy 3- letnich oraz innych wynikajgcych z organizacji pracy
placowki,

2) zajmowanie si¢ dzie¢cmi wymagajgcymi natychmiastowej pomocy i opieki,

3) pomoc przy czynnosciach samoobstugowych dzieci, wspolnie z nauczycielkq dbanie o
ich zdrowie, bezpieczenstwo oraz estetyczny wyglqd,

4) pomoc nauczycielce w zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa podczas spacerow,
wycieczek i uroczystosci przedszkolnych,

5) czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zajec¢ i zabaw,
6) utrzymywanie w czystosci i porzqdku zabawek i sprzetu nalezgcego do oddziatu,

7) pomoc w estetycznym urzqdzaniu sali ( dekoracje sezonowe, swigteczne , okolicznosciowe
itp.)
8) utrzymanie porzgdku w kqcikach zabaw,

9) utrzymanie w czystosci i sprawnosci zabawek ( dokonywanie przeglgdu pod wzgledem
uszkodzen zagrazajqcych bezpieczenstwu dzieci) oraz ich dezynfekcji w miare potrzeb,

10) wykonanie innych czynnosci polecanych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy placowki.

3. Do zadan woznej oddziatowej nalezy:

1) utrzymanie w czystosci i porzgdku powierzonych pomieszczen, wyposazenia i urzqdzen
higieniczno - sanitarnych w stanie peinej sprawnosci technicznej zapewniajqcej bezpieczne
uzywanie zgodnie z obowiqzujqcq instrukcjg,

2) racjonalne i oszczedne gospodarowanie przydzielonymi srodkami czystosci,
3)bezpieczne i estetyczne podawanie positkow dzieciom,

4) organizowanie, wydawanie positkow oraz zmywanie naczyn,

5) rozkiadanie lezakow i poscieli , porzqdkowanie sali po odpoczynku w grupie 3 latkow,

6) wietrzenie pomieszczen w ktorych odbywajq sie zajecia w czasie nieobecnosci dzieci, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec,

7) dbatos¢ o istniejgce zabezpieczenie placobwki przed wejsciem osob niepowotanych,
8) dbalosc o wyposazenie sali powierzony sprzet, rosliny i czystos¢ okien,

9) pomoc nauczycielowi w trakcie zajec, wyjs¢ na spacery i wycieczki, w szatni,w czasie
relaksu dzieci oraz obecnos¢ w grupie poza czasem wykonywania obowigzkow wymienionych
w punktach 1-8,

10)uczestniczenie w radach roboczych i szkoleniowych



11)  wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, odnosnie utrzymania
czystosci w innych wyznaczonych pomieszczeniach , wynikajgcych z organizacji pracy w
przedszkolu.

4. Do zadan intendenta nalezy:

1)  kierowanie i sprawowanie nadzoru nad Zywieniem w przedszkolu oraz nad
przygotowywaniem positkow, dbatos¢ o ich kalorycznosé i zgodnos¢ z normami zZywienia
zbiorowego dzieci,

2)  planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuly
zZywnosciowe, gospodarcze, odziez bhp sprzet posiadajqgcy odpowiednie atesty lub certyfikaty,

3) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzZywalnosci pomieszczen i sprzetu
przedszkola,

4) sporzgdzanie raportow zZywieniowych,
5) planowanie i uktadanie jadlospisow oraz przedstawianie ich tresci dyrektorowi;

6) prowadzenie magazynu oraz dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

7) przy wykonywaniu obowigzkow Sciste stosowanie zasad ujetych w instrukcji obiegu
dokumentacji finansowo — ksiggowej,

8) obstuga GPE

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy placowki.

5. Do zadan kucharki nalezy:

1) realizowanie catoksztattu zadan zwigzanych z przygotowaniem positkow w przedszkolu,
2) kierowanie pracg pomocy kuchennych w trakcie przygotowania positkow,

3) punktualne przyrzgdzanie positkow w higienicznych warunkach,

4) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru i dbatos¢ o racjonalne ich
zuzycie,

5) prowadzenie magazynu podrecznego,

6) utrzymanie kuchni w czystosci a jej wyposazenia we wiasciwym stanie technicznym
zapewniajgcym bezpieczne uzywanie,

7) uczestnictwo w ustalaniu jadtospisow,
8) przestrzeganie zalecen sanepidu w sprawie przechowywania probek zZywieniowych,

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora placowki a wynikajgcych z
organizacji i pracy Przedszkola.

6. Do obowigzkow pomocy kucharza nalezy:

1) realizacja caloksztattu zadan zwigzanych z przygotowaniem positkow w przedszkolu,
2) przygotowanie positkow pod nadzorem kucharki,

3) zalatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z dostarczaniem produktow,

4) uczestnictwo w rozktadaniu porcji Zywieniowych,



5) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych, a jej wyposazenia we
wiasciwym stanie technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie,

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z prawidtowej
organizacji pracy placowki.

7. Do obowigzkow robotnika gospodarczego nalezy;

1) sprzqtanie ogrodu przedszkolnego( koszenie i usuwanie trawy, przycinanie krzewow i
zywoplotu),

2) dokonywanie przeglgdu ogrodu i sprzetu ogrodowego pod wzgledem bhp,
3) zabezpieczanie obiektu i terenu przed kradziezq i zniszczeniem,

4) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach wokot budynku oraz ogrodu
przedszkolnego- jesieniq grabienie lisci, zimq odsniezanie, posypywanie piaskiem
zapewnianie bezpieczenstwa poruszania sie po terenie przedszkolnym,

5) malowanie i konserwowanie sprzetu ogrodowego,

6) utrzymanie w porzgdku pomieszczen gospodarczych, piwnic, schodow i ciggow
komunikacyjnych,

7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z
organizacji pracy.

8. do obowigzkow konserwatora w szczegolnosci nalezy:

1) dokonywanie przeglgdow oraz konserwacji urzqdzen sanitarnych, oswietleniowych,
grzewczych i elektrycznych,

2) uzywanie narzedzi i sprzetu zgodnie z zasadami bhp,

3) konserwacja ogrodzenia i sprzetu przedszkolnego wg potrzeb,

4) przeglgd ogrodu i sprzetu ogrodowego pod wzgledem bhp,

5) dokonywanie drobnych napraw , usuwanie usterek,

6) dbatosc o stan techniczny urzqdzen przedszkolnych zgodnie z wymogami bhp.
7)utrzymywanie w czystosci instalacji do odprowadzania sciekow i wody deszczowej,
8) konserwacja instalacji odgromowej,

9 wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z
organizacji pracy przedszkola.

2. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy niepedagogiczni znajq i respektujq prawa dzieci,
dbajg o przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszczq si¢ o bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne kazdego dziecka

3 Zadaniami pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sq do posiadania aktualnej ksigZzeczki
zdrowia ,badan okresowych oraz sanitarno - epidemiologicznych

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobligowani sq do catkowitego przestrzegania zakazu
palenia papierosow, rowniez elektronicznych na terenie przedszkola.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow  ustala dyrektor przedszkola i sq one zalgczone w
teczkach akt osobowych kazdego pracownika.



ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§25

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci od 3 do 7 roku zycia.

2.

Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢
objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie diuzej niz do 9 roku
zycia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zostac objete dziecko , ktore ukonczyto 2,5 roku.

§26

1. Informacje w sprawie przeprowadzenia rekrutacji na kazdy kolejny rok
szkolny wraz z regulaminem rekrutacji zamieszczane sq na stronie
internetowej Miasta Gdanska

2. Szczegolowq organizacje przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co roku
organ prowadzqcy.

§27
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajgcemu temu obowigzkowi sq zobowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia

W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice maja obowiqzek
niezwlocznie powiadomic¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej
trwania.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku o ktorym
mowa w pkt. 1,

Kontrolowanie spetnienia obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do
zadan dyrektora szkoly , w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

Niespetnienie obowiqzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracyji.

O niespetnieniu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka

§ 28



1. Rodzice sq partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztalcenia dzieci oraz
wspierania ich w osiggnieciu dojrzalosci szkolnej.

2. Rodzice w Przedszkolu majq prawo do:

1) udzialu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcq wynikajqcej z wltasnej inicjatywy,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym Zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

5) zapoznania sie z podstawq programowq wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego,

6) biezgcej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych realizowanych w
Przedszkolu,

7) informacji o osiggnigciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu
dziecka,

8) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztafceniu dziecka , ktore ma specjalne
potrzeby rozwojowe pedagogicznych,

9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy uleglo ono
wypadkowi,

10) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z zawartq
umowq

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajqcej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
7) wspoldzialanie z nauczycielem w procesie rozwoju i edukacji dziecka,

8) wiqczenie si¢ w ksztalcenie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacje zadan i
dziatan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego,

9) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
10) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego,

11) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

12) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawarta umowg,



13) dbanie o higiene osobista dziecka,
14) aktywny udzial w Zyciu spolecznosci przedszkolnej

15) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobg zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo,

16) terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu

§29

1. Wychowankami przedszkola sq dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

4.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocaq,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wltasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczqcych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopoglgdu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postegpow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dziecmi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gltodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow  spolecznych

obowiqzujgcych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczqcych:

1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi,

2) przestrzegania regut obowigzujqgcych w spotecznosci przedszkolnej,
3) szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wlasnosci,

4) przestrzegania porzqdku w swoim otoczeniu,

5) nieoddalanie sie od grupy,

6) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu
przedszkola na miare wiasnych mozliwosci,



7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

8) odpowiedzialnosci za wlasne Zycie, zdrowie i higiene,

9) dbania o witasne dobro, tad i porzqdek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow Ilub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zgtlasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

1.

§30

Rada Pedagogiczna moze podjgcé uchwate upowazniajgcq Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

2.

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci oraz braku wspdipracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

3) niezgloszenia si¢ dziecka nowo przyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10
wrzesnia danego roku szkolnego,

4) zalegania rodzicow z odptatnoscig za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajgcy
Jjeden miesigc,

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje

zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wltasnemu i innych dzieci:

3.

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor, stosujqc ponizszq procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS w Gdansku, PPP w Gdansku.),

4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
Statutu i powtarzajgcych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o Swiadczeniu ustug.



4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Skresleniu z listy wychowankow nie podlega dziecko , ktore realizuje roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIALE VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowgq.
2. Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z;
1) dotacji z budzetu gminy Gdansk

2) optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi Przedszkola swiadczone powyzej podstawy
programowej oraz Zywienie dzieci.

§32

Przedszkole moze pozyskiwac dodatkowe srodki finansowe z otrzymanych darowizn.

§33

1. Rodzice dokonujg oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek bankowy
Przedszkola w terminie do dnia 10 kazdego miesigca.

2. Za niedotrzymanie terminu oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sq karne
odsetki ustawowe.

§34



1 Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
Statutu.

2.Statut obowiqzuje wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej.
3.Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowiqzujgcych przepisow prawa
lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola .

4.7 trescig Statutu przedszkola mozna zapoznal sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego

4. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 73 im Jana
Pawta Il w Gdansku z dnia 01.09.2015 roku.

5. Mocg uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 15 .11.2017 roku zatwierdzono jednolity tekst
Statutu.

6. Statut Przedszkola Nr 73 im Jana Pawlta Il w Gdansku w powyzszym brzmieniu wchodzi w
zycie z dniem 01.12.2017 roku roku.



